ANEXA nr. 3 la Procedura privind modalitatea de depunere, de evaluare a dosarelor si de solutionare a
contestatiilor pentru acordarea gradatiei de merit pentru personalul didactic de predare, de conducere,
de indrumare si control din invatamantul preuniversitar de stat in sesiunea 2026

Instructiuni completare dosar pentru personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare
si control

IN ATENTIA CANDIDATILOR

Dosarul pentru concursul in vederea obtinerii gradatiei de merit va contine, obligatoriu,

urmatoarele documente, asezate in ordinea de mai jos:

1. Opisul dosarului, in doua exemplare, obligatoriu cu semnatura candidatului pe fiecare pagina si a
conducerii unitatii/institutiei de invatamant, dintre care un exemplar se restituie candidatului la data
inregistrarii la secretariatul 1.S.J. Arges. In opis sunt consemnate documentele existente, cu precizarea
paginilor aferente, respectandu-se urmatoarea structura: Nr. crt. / descriere document / numar pagini;
2. Cererea-tip, in care candidatul isi precizeaza optiunea;

3. Adeverintd/ adeverinte cu calificativul obtinut pentru fiecare an scolar din perioada evaluatd
(inregistrata la secretariatul unitatii scolare);

4. Adeverinta de vechime in invatamant,

5. Fisa sintetica de (auto)evaluare pentru gradatie de merit elaboratd de inspectoratul scolar la categoria de
personal didactic la care candideaza, cu punctajul completat la rubrica (auto)evaluare; Fisa sintetica de
(auto)evaluare aprobata de 1.S.J. Arges nu va fi modificata de catre candidati si va fi semnata, obligatoriu,
de catre candidat.

6) Raportul de activitate (autoevaluare) pentru perioada evaluatd, ce trebuie sid respecte ordinea
criteriilor/subcriteriilor din fisa sintetica de (auto)evaluare si sa contina trimiteri explicite la documentele
justificative din dosar; Raportul va fi semnat pe fiecare pagini de céitre candidat.

7. Declaratia pe propria raspundere — in original, prin care se confirma ca documentele depuse la
dosar apartin candidatului si ca prin acestea sunt certificate activitatile desfasurate, conform anexei
nr. 4 din Metodologia si criteriile privind acordarea gradatiei de merit in invatamantul
preuniversitar de stat in sesiunea 2026, aprobata prin OMEC nr. 3919/2026.

8. Documentele justificative, grupate pe criteriile si subcriteriile din Fisa sintetica de (auto)evaluare pentru
gradatia de merit, defalcatd de comisia paritard din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Arges, la
categoria de personal didactic la care candideaza, numerotandu-se, obligatoriu, paginile, fara a fi indosariate
n folii de plastic.

Obs. Absenta oricarui document de la punctele 1-7, necompletarea fisei de evaluare in caseta de
identificare si in coloana Autoevaluare, precum si neasumarea prin semndturd a fisei, opisului,
raportului, duc la eliminarea dosarului din concurs.

Toate documentele din dosar sunt numerotate pe fiecare pagind si consemnate in OPIS.

Nota:

a) Punctajul minim de acordare a gradatiei de merit pentru fiecare categorie de personal, conform
metodologiei, este de 75 puncte.

b) Toate documentele justificative vor fi prezentate intr-un biblioraft si NU vor fi indosariate in folii
de plastic.

C) Daca intr-un document justificativ sunt mentionate mai multe activitati, se va acorda punctaj pentru

fiecare activitate conform subcriteriului corespunzator. In acest caz documentul va fi pus separat la fiecare
subcriteriu in parte. Nu se puncteaza de doua sau mai multe ori o activitate, deci un document justificativ
poate fi evaluat si punctat numai o singura data, la un criteriu, pentru un singur subcriteriu din fisa de
(auto)evaluare. Dupa depunerea dosarului de inscriere la concurs nu se mai admite completarea acestuia cu
alte documente.

d) Se accepta doar documente justificative emise de unitati de invatamant preuniversitar, de institutii
de invatamant superior, de inspectorate scolare, case ale corpului didactic, centre de excelenta,
CJRAE/CMBRAE precum si de Ministerul Educatiei si Cercetdrii si de institutiile si unitatile care
functioneaza in subordinea sau coordonarea Ministerului Educatiei si Cercetdrii, conform Hotararii



Guvernului nr. 731/2024 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv de parteneri sociali ai Ministerului Educatiei si Cercetarii.
e) Documentele emise de alte institutii, organizatii non guvernamentale sau organisme institutionale,
pot fi depuse si acceptate ca documente justificative numai In conditiile in care sunt vizate prin
semnaturd/certificate de directorul unitatii de invatdmant sau de un reprezentant al inspectoratului scolar
(ex: inspector scolar care coordoneaza disciplina/ domeniul, inspector scolar general adjunct, inspector
scolar general).

f) Perioada evaluata: 01.09.2020-31.08.2025; punctajul este acordat numai pe baza documentelor
justificative.

9) Candidatul are obligatia sa respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare, in
elaborarea raportului si a opisului.

h) Adeverintele pentru recunoasterea activitatii de lider sindical se elibereazid numai de catre
organizatiile sindicale.

PRECIZARE: Comisia de evaluare a dosarelor candidatilor poate solicita, prin sondaj,
prezentarea originalelor documentelor anexate la dosarul de concurs.

in cazul in care in dosarul candidatului existi documente asupra cirora comisia de evaluare
are suspiciuni cu privire la autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea acestora, se
solicitd candidatului, in scris, in perioada destinatd evaluirii dosarelor, dovezi suplimentare
(documente Tn original, decizii, adeverinte, liste cu participarea la concursuri/olimpiade etc.).

in situatia in care candidatul nu poate proba autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau
legalitatea documentelor respective, dosarul acestuia nu se evalueazi, candidatul este eliminat din
concurs §i i se interzice participarea la concursul in vederea acordarii gradatiei de merit organizat
in urmatorii 2 ani si se sesizeaza, dupa caz, institutiile abilitate, daca exista indicii cu privire la
savarsirea unei infractiuni.

Tn conformitate cu prevederile art. 5, alin (2),(3),(4)-(6), din Anexa la Ordinul Ministrului
Educatiei si Cercetarii nr. 3919/2026— Metodologia si criteriile privind acordarea gradatiei de merit
personalului didactic din invatamantul preuniversitar de stat in sesiunea 2026:

(2) Cadrele didactice care, in perioada 1 septembrie 2020 - 31 august 2025, au indeplinit si functii
de conducere, de indrumare si control pot participa la concursul de acordare a gradatiei de merit fie ca
personal didactic de conducere, de indrumare si control, fie ca personal didactic de predare, iar evaluarea
se realizeaza conform grilei specifice optiunii exprimate in scris la depunerea dosarului. Personalul didactic
de predare, de conducere, de indrumare si control din invatamantul preuniversitar de stat depune
calificativele primite in urma evaluarii activitatii din perioada 1 septembrie 2020 - 31 august 2025, in functie
de categoria pentru care opteaza: predare, respectiv conducere, Indrumare si control.

(3) Personalul didactic prevazut la alin. (1) care, in perioada 1 septembrie 2020 - 31 august 2025, a
avut contractul de munca suspendat este evaluat doar pentru perioada in care si-a desfasurat activitatea, din
intervalul 1 septembrie 2020 - 31 august 2025, precum si pentru o perioada corespunzatoare duratei
suspendarii, anterioard intervalului mentionat, astfel incat sa se asigure evaluarea efectivd pe o perioada de
cinci ani. In acest caz, perioada evaluati din afara intervalului 1 septembrie 2020 - 31 august 2025 se
stabileste astfel incat sa nu fi fost luatd in considerare la acordarea unei alte gradatii de merit.

(4) Personalul didactic incadrat pe doud sau mai multe domenii/discipline/specializari/ functii in
perioada 1 septembrie 2020 - 31 august 2025 poate participa la concursul de acordare a gradatiei de merit
la oricare dintre domenii/discipline/specializari/ functii, exprimandu-si optiunea in scris odata cu depunerea
dosarului.  Cadrele didactice care au fost 1Incadrate pe doud sau mai multe
domenii/discipline/specializari/functii sunt evaluate pentru intreaga activitate metodica si stiintifica
desfasurata la fiecare domeniu/disciplind/ specializare/functie.

(6) Personalul care la data Inscrierii la concursul pentru acordarea gradatiei de merit, sesiunea 2026,
beneficiaza de gradatie de merit si dupa data de 1 septembrie 2026, nu poate renunta la gradatia aflata in
platd si nu se poate inscrie la acest concurs.

in situatia punctajelor egale pentru personalul didactic de predare, prioritate la acordarea
gradatiei de merit au in ordine, conform art. 9 alin. (13) din metodologie:

a) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul activitatilor complexe cu valoare
instructiv-educativa;




b) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul activitatilor complexe cu valoare
instructiv-educativa, subcriteriul de la litera a);

c¢) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul activitatilor complexe cu valoare
instructiv-educativa, subcriteriul de la litera b);

d) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul activitatilor complexe cu valoare
instructiv-educativa, subcriteriul de la litera d).

Alte criterii suplimentare stabilite de Comisia paritard de la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean
Arges si validate de Consiliul de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Arges, conform art. 9 alin.
(16) din metodologie:

e) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul activitatilor complexe cu valoare
instructiv-educativa, subcriteriul de la litera f);

f) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul privind performante deosebite in
inovarea didacticd/management educational;

g) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul privind performante deosebite in
inovarea didacticd/management educational, subcriteriul de la litera f);

h) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul privind performante deosebite in
inovarea didacticd/management educational, subcriteriul de la litera g);

1) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul privind performante deosebite in
inovarea didacticd/management educational, subcriteriul de la litera h);

J) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul privind activitatile extracurriculare si
implicarea 1n proiecte/programe de formare profesionald;

k) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul privind activitatile extracurriculare
st implicarea in proiecte/programe de formare profesionald, subcriteriul de la litera d);

1) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul privind contributia la dezvoltarea
institutionald;

m) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul privind contributia la dezvoltarea
institutionald, subcriteriul de la litera b).

in_situatia_punctajelor_egale pentru personalul didactic de conducere, indrumare si _control,
prioritate la acordarea gradatiei de merit au in ordine,conform art. 9 alin. (15) din metodologie:

a) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul privind performante deosebite in inovarea
didactica/management educational;

b) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul privind contributia la dezvoltarea
institutionala;

c¢) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul activitatilor complexe cu valoare
instructiv-educativa:

Alte criterii suplimentare stabilite de Comisia paritara de la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean
Arges si validate de Consiliul de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Arges, conform art. 9 alin. (16)
din metodologie:

d) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul performante deosebite in inovarea
didactica/management educational, subcriteriul de la litera f);

e) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul performante deosebite in inovarea
didactica/management educational, subcriteriul de la litera g);

f) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul performante deosebite in inovarea
didactica/management educational, subcriteriul de la litera h);

g) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul privind contributia la dezvoltarea
institutionald, subcriteriul de la litera b);

h) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul privind contributia la dezvoltarea
institutionala, subcriteriul de la litera c);

i) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul activitatilor complexe cu valoare
instructiv-educativa, subcriteriul de la litera f);

j) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul activitdtilor complexe cu valoare
instructiv-educativa, subcriteriul de la litera d);

k) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul privind activitatile extracurriculare si
implicarea in proiecte/programe de formare profesionald, subcriteriul de la litera c);




1) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul privind activitatile extracurriculare si
implicarea in proiecte/programe de formare profesionala, subcriteriul de la litera d);

m) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul privind activitatile extracurriculare si
implicarea in proiecte/programe de formare profesionald, subcriteriul de la litera b).

in situatia punctajelor_egale pentru personalul didactic de predare din palatele si_cluburile
copiilor, precum si din cluburile sportive scolare, prioritate la acordarea gradatiei de merit au in ordine,
conform art. 9 alin. (14) din metodologie:

a) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul activitatilor complexe cu valoare
instructiv-educativa;

b) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul activitatilor complexe cu valoare
instructiv-educativa, subcriteriul de la litera a);

c) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul activitdtilor complexe cu valoare
instructiv-educativa, subcriteriul de la litera b);

d) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul activititilor complexe cu valoare
instructiv-educativa, subcriteriul de la litera c).

Alte criterii suplimentare stabilite de Comisia paritard de la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean
Arges si validate de Consiliul de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Arges, conform art. 9 alin. (16)
din metodologie:

e) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul activitatilor complexe cu valoare
instructiv-educativa, subcriteriul de la litera d);

f) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul privind performante deosebite n inovarea
didactica/management educational;

g) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul privind performante deosebite in inovarea
didactica/management educational, subcriteriul de la litera f);

h) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul privind performante deosebite in inovarea
didactica/management educational, subcriteriul de la litera g);

i) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul privind activitatile extracurriculare si
implicarea in proiecte/programe de formare profesionala;

j) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul privind activitatile extracurriculare si
implicarea in proiecte/programe de formare profesionald, subcriteriul de la litera b).




