PROCEDURA OPERATIONALA Editia 1 _
privind modalitatea de depunere, de evaluare [NI- dé exemplare: 3

INSPECTORATUL SEOLAR | a dosarelor si de solutionare a contestatiilor |Revizia
JUDETEAN ARGES pentru acordarea gradatiei de merit pentru [Ny de exemplare: ...
personalul didactic de predare, de conducere,

de indrumare si control din invatamantul Page 3 din 35
preuniversitar de stat in sesiunea 2026 -
COD: DCIS_ET-DM_MI Exemplar nr. 3 din 3

SCOP

Prezenta procedura stabileste modul de organizare si desfasurare a activitatilor de depunere si evaluare
a dosarelor depuse de personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control din
invatdmantul preuniversitar de stat din judetul Arges, in vederea obtinerii gradatiei de merit in anul

2026.

DOMENIUL DE APLICARE
Prezenta procedurd este aplicabila Comisiei de evaluare a dosarelor depuse 1n vederea obtinerii
gradatiei de merit la nivelul I.S.J. Arges si personalului didactic din invatamantul preuniversitar de stat

din judetul Arges.

DOCUMENTE DE REFERINTA
Legislatie primara
v Legea Invitimantului Preuniversitar nr. 198/2023 cu modificarile si completirile ulterioare,
v O.M.E. 6072/2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului
national de Invatdmant preuniversitar si superior,
v Legea 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare,
v Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare,
v Hotararea Guvernului nr. 731/2024 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si
Cercetarii, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legislatie secundara
v O.M.E.C. nr. 3919 din 14.05.2026 pentru aprobarea Metodologiei si criteriilor privind acordarea
gradatiei de merit personalului didactic din invatdmantul preuniversitar de stat in sesiunea 2026,
v Regulamentul cadru de organizare si functionare a inspectoratelor scolare, aprobat prin
O.M.E.C.T.S. nr. 5530/5.10.2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
v Regulamentul cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar , aprobat

prin O.M.E. nr. 5.726/06.08.2024, cu modificarile si completarile ulterioare.
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DEFINITII S1 ABREVIERI
Nr. Termenul Definitia si/sau, daca este cazul.
crt. Actul care defineste termenul respectiv
1. | Procedura Prezentarea formalizata, in scris, a tuturor pasilor care trebuie urmati, a
operationala metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat, in vederea realizarii
activitatii, cu privire la succesiunea elementelor din cadrul derularii
procesului respectiv.
2. | Editie a unei Forma initiald sau actualizatd, dupa caz, a unei proceduri operationale,
proceduri aprobatd si difuzata.
3. | Reviziain Actiunile de modificare, adaugare, actualizare, suprimare sau altele
cadrul editiei | asemenea, dupd caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii
a procedurii operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate.
4. | Document Act scris, Intocmit cu prilejul efectuarii diferitelor operatii, pentru a servi
ca dovada a infaptuirii lor si ca mijloc de fundamentare a inregistrarilor
5. | Monitorizare Activitate cu rol de indrumare si sprijin a unitatilor de invatamant

Abrevierile termenilor utilizati

Nr. | Abrevierea Termenul abreviat
crt.
1. |P.O. Procedura operationala
2. | 1.S.J. Arges Inspectoratul Scolar Judetean Arges
3. | ME.C. Ministerul Educatiei si Cercetarii
4. | CA. Consiliu de administratie
5. | CJRAE. Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala
6. | Grafic Graficul desfasurarii concursului pentru acordarea gradatiei de merit,
sesiunea 2026
7. | Personal Personal didactic de predare, de de conducere, de indrumare si control
didactic
8. | Metodologie Metodologia privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic din
invatamantul preuniversitar de stat in sesiunea 2026, aprobata prin
O.M.E.C. nr. 3919 din 14.05.2026
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DESCRIEREA PROCEDURII

La concursul pentru acordarea gradatiei de merit poate participa personalul didactic de predare,
de conducere, de indrumare si control din invatdmantul preuniversitar de stat din judetul Arges, angajat
cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata sau pe perioada determinata, cu o vechime
in invatamantul preuniversitar de cel putin 5 ani, cu calificativul ,,Foarte bine” in fiecare an scolar
din perioada evaluata (1 septembrie 2020 — 31 august 2025) si care a dovedit performante deosebite
in:

- activitatea didactica cuantificatd in rezultatele elevilor/prescolarilor;

- inovarea didacticd in pregatirea prescolarilor sau a elevilor, in pregdtirea elevilor prin
utilizarea tehnologiei si a internetului sau a altor modalitati alternative de educatie, in pregatirea
elevilor distinsi la competitiile scolare recunoscute de Ministerul Educatiei si Cercetarii /inspectoratele
scolare judetene/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, etapa judeteand/a municipiului
Bucuresti, interjudeteana, etapa nationala si internationala;

- prevenirea si combaterea abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii, in integrarea
copiilor cu cerinte educationale speciale si/sau tulburari de invatare in invatdmantul de masa, in
progresele scolare ale elevilor in risc de abandon scolar, in initierea si managementul unor proiecte
scolare care au condus la consolidarea culturii scolare centrate pe progres, cooperare si incluziune;

Cadrele didactice care, in perioada 1 septembrie 2020 - 31 august 2025, au indeplinit si functii
de conducere, de indrumare si control pot participa la concursul de acordare a gradatiei de merit fie ca
personal didactic de conducere, de indrumare si control, fie ca personal didactic de predare, iar
evaluarea se realizeazd conform grilei specifice opfiunii exprimate in scris la depunerea dosarului.
Personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control din invatimantul preuniversitar
de stat depune calificativele primite In urma evaludrii activitdtii din perioada 1 septembrie 2020 - 31
august 2025, in functie de categoria pentru care opteaza: predare, respectiv conducere, indrumare si
control.

Personalul didactic prevazut la alin. (1) care, in perioada 1 septembrie 2020 - 31 august 2025,

a avut contractul de munca suspendat este evaluat doar pentru perioada in care si-a desfasurat
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activitatea, din intervalul 1 septembrie 2020 - 31 august 2025, precum si pentru o perioada
corespunzatoare duratei suspenddrii, anterioara intervalului mentionat, astfel Incat sd se asigure
evaluarea efectiva pe o perioada de cinci ani. In acest caz, perioada evaluati din afara intervalului 1
septembrie 2020 - 31 august 2025 se stabileste astfel incat sa nu fi fost luata in considerare la acordarea
unei alte gradatii de merit (se va anexa adeverinta care sa ateste vechimea efectiva in invatamantul
preuniversitar, eliberatd de unitatea de invatdmant la care este incadrat si unde depune dosarul intocmit
in vederea participarii la concursul pentru obtinerea gradatiei de merit.)

Personalul didactic Tncadrat pe doua sau mai multe domenii/discipline/specializari/ functii in
perioada 1 septembrie 2020 - 31 august 2025 poate participa la concursul de acordare a gradatiei de
merit la oricare dintre domenii/discipline/specializari/ functii, exprimandu-si optiunea in scris odata cu
depunerea dosarului. Cadrele didactice care au fost iIncadrate pe doud sau mai multe
domenii/discipline/specializari/functii sunt evaluate pentru intreaga activitate metodica si stiintifica
desfasurata la fiecare domeniu/disciplind/ specializare/functie.

Personalul care la data Inscrierii la concursul pentru acordarea gradatiei de merit, sesiunea

2026, beneficiaza de gradatie de merit si dupa data de 1 septembrie 2026, nu poate renunta la gradatia

aflatd 1n plata si nu se poate inscrie la acest CONCUrS.

Personalul didactic va depune dosarul intocmit in vederea participarii la concursul
pentru obtinerea gradatiei de merit, la conducerea unititii de invatimant/conexe/ institutiei de
invatamant in care este angajat la data depunerii dosarului.

Candidatii care isi desfasoara activitatea in doua sau mai multe unititi/institutii de
invitimint depun dosarul la conducerea uneia dintre aceste unitati/institutii de invatamant.

Candidatii vor adauga, obligatoriu, in dosar o declaratie pe proprie raspundere prin care
isi asuma faptul cid documentele incluse in dosar ii apartin si cd prin acestea sunt
confirmate/certificate activitatile desfasurate (Conform anexei 4 la O.M.E.C. nr. 3919 din

14.05.2026).

Dosarele de inscriere se vor depune in format letric de catre candidati la secretariatul

unitatii/institutiei de invatamant in perioada 26-28 mai 2026, conform programului de lucru, ulterior

conducerea unitatii/institutiei de invatamant va depune dosarele la secretariatul 1.S.J. Arges in

perioada 27-29 mai 2026, conform PROGRAMULUI DE LUCRU al secretariatului:
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- miercuri-joi: 08.00-16.30
- vineri: 08.00-14.00

Directorul/Delegatul desemnat de conducerea unitatii/institutiei de invatdmant este obligat sa

depuna dosarele candidatilor la secretariatul 1.S.J. Arges. cu respectarea stricti a termenului.

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

Tn dosarul de inscriere, documentele vor fi anexate in urmdtoarea ordine:

Dosarul cuprinde urmatoarele documente, numerotate pe fiecare pagina si consemnate in opis:

Opisul dosarului, in doua exemplare, obligatoriu cu semnatura candidatului pe fiecare pagina
si a conducerii unitatii/institugiei de invatamant, dintre care un exemplar se restituie
candidatului la data Tnregistrarii la secretariatul 1.S.J. Arges. In opis sunt consemnate
documentele existente, cu precizarea paginilor aferente, respectandu-se urmatoarea structura:
Nr. crt. / descriere document / numar pagina;

Cererea-tip n care candidatul isi precizeaza optiunea.

Adeverintd/ adeverinte cu calificativul obtinut pentru fiecare an scolar din perioada evaluata
(inregistrati/e la secretariatul unitatii scolare).

Adeverinta de vechime in invatamant.

Fisa sintetica de (auto)evaluare pentru gradatie de merit elaborata de inspectoratul scolar la
categoria de personal didactic la care candideaza, cu punctajul completat la rubrica
(auto)evaluare; Fisa sinteticd de (auto)evaluare elaborata de 1.S.J. Arges nu va fi
modificata de catre candidati si va fi semnata, obligatoriu, de catre candidat.

Raportul de activitate (autoevaluare) pentru perioada evaluata, care trebuie sa respecte ordinea
criteriilor/subcriteriilor din fisa sintetica de (auto)evaluare si sa contina trimiteri explicite la
documentele justificative din dosar; Raportul va fi semnat pe fiecare pagina de citre
candidat.

Declaratia pe propria rdspundere — in original, prin care se confirma cd documentele depuse la
dosar apartin candidatului si cd prin acestea sunt certificate activitatile desfasurate, conform
anexei nr. 4 din Metodologia si criteriile privind acordarea gradatiei de merit Tn invatdamantul

preuniversitar de stat in sesiunea 2026, aprobata prin OMEC nr. 3919/2026.




PROCEDURA OPERATIONALA Editia 1 _
privind modalitatea de depunere, de evaluare [NI- dé exemplare: 3

INSPECTORATUL SEOLAR | a dosarelor si de solutionare a contestatiilor |Revizia
JUDETEAN ARGES pentru acordarea gradatiei de merit pentru Ny de exemplare: ...
personalul didactic de predare, de conducere,

de indrumare si control din invatamantul Page 8 din 35
preuniversitar de stat in sesiunea 2026 -
COD: DCIS_ET-DM_MI Exemplar nr. 3 din 3

8) Documentele justificative, grupate pe criteriile si subcriteriile din Fisa sintetica de
(auto)evaluare pentru gradatia de merit, defalcata de comisia paritard din cadrul Inspectoratului
Scolar Judetean Arges, la categoria de personal didactic la care candideaza, numerotandu-se,

obligatoriu, paginile, fara a fi indosariate in folii de plastic.

Absenta oriciarui document de la punctele 1-7, necompletarea fisei de evaluare n caseta
de identificare si in coloana Autoevaluare, precum si neasumarea prin semnitura a fisei, opisului
(pe fiecare pagina), raportului (pe fiecare pagini), duc la eliminarea dosarului din concurs.

Toate documentele din dosar sunt numerotate pe fiecare pagina si consemnate in OPIS.

Candidatul are obligatia sa respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din fisa sintetica de
(auto)evaluare la iIndosarierea documentelor justificative si paginatia din opisul Intocmit in
numerotarea paginilor.

Documentele justificative depuse la dosar care nu respecta conditia mai sus mentionata,
nu vor fi luate in considerare in vederea evaluirii si punctarii.

Un document justificativ poate fi evaluat si punctat numai o data, la un criteriu, pentru
un singur subcriteriu din fisa sintetica de (auto)evaluare.

Se acceptd doar documente justificative emise de unitati de invatamant preuniversitar, de
institutii de Invatamant superior, de inspectorate scolare, case ale corpului didactic, centre de excelenta,
CJRAE/CMBRAE precum si de Ministerul Educatiei si Cercetarii si de institutiile si unitatile care
functioneaza 1n subordinea sau coordonarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, conform Hotararii
Guvernului nr. 731/2024 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv de parteneri sociali ai Ministerului Educatiei si
Cercetarti.

Documentele emise de alte institutii, organizatii non guvernamentale, sau organisme
institutionale pot fi depuse si acceptate ca documente justificative numai in conditiile In care sunt
vizate prin semnatura/certificate de directorul unitatii de invitimant sau de un reprezentant al
inspectoratului scolar (ex: inspector scolar care coordoneaza disciplina/ domeniul, inspector scolar

general adjunct, inspector scolar general).
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PRECIZARE: Comisia de evaluare a dosarelor candidatilor poate solicita, prin sondaj,
prezentarea originalelor documentelor anexate la dosarul de concurs.

Tn cazul in care In dosarul candidatului existi documente asupra ciirora comisia de
evaluare are suspiciuni cu privire la autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea
acestora, se solicita candidatului, in scris, in perioada destinata evaluérii dosarelor, dovezi
suplimentare (documente 1in original, decizii, adeverinte, liste cu participarea la
concursuri/olimpiade, etc.).

in situatia in care candidatul nu poate proba autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea
sau legalitatea documentelor respective, dosarul acestuia nu se evalueaza, candidatul este
eliminat din concurs si i se interzice participarea la concursul in vederea acordarii gradatiei
de merit organizat in urmatorii 2 ani si se sesizeaza, dupia caz, institutiile abilitate, daca exista

indicii cu privire la savarsirea unei infractiuni.

Graficul desfasurarii concursului pentru acordarea gradatiilor de merit, sesiunea 2026

(conform Anexei nr. 1 la Metodologie) si activititile specifice fiecarei perioade:

| 22 mai 2026
Transmiterea de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii a numarului total de posturi

didactice de predare, de conducere, indrumare si control, respectiv a numarului de posturi
didactice auxiliare ocupate la nivelul lunii februarie 2026, conform datelor din programul
EDUSAL.

25 mai 2026

Detalierea punctajelor aferente criteriilor de catre comisia paritara de la nivelul
inspectoratului scolar;
Stabilirea numirului gradatiilor de merit si a punctajului minim pe categorii de personal

si pe discipline/domenii/niveluri de invatamant
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25 - 26 mai 2026

Aprobarea numarului de locuri repartizate pe categorii de personal (didactic de
predare/didactic de conducere, indrumare si control/didactic auxiliar) si discipline/domenii de
citre consiliul de administratie al I.S.J. Arges, in baza hotararii comisiei paritare.

Comunicarea fiselor de (auto)evaluare, a numarului gradatiilor de merit si a punctajului
minim pe categorii de personal si pe discipline/domenii/niveluri de invatimant de caitre

inspectoratul scolar in teritoriu.

26 - 28 mai 2026

Depunerea de catre candidati a dosarelor la secretariatul unitatii/institutiei de

invatimant preuniversitar de stat, cu personalitate juridica.

27 - 29 mai 2026

Depunerea dosarelor care contin documentele justificative privind activitatea
candidatilor la secretariatul 1.S.J. Arges, de catre directorul unititii de inviatamant sau de citre
o persoani delegati, conform programului de lucru al secretariatului: miercuri-joi: 8.00-16,30
si vineri: 08.00-14.00.

Directorul/Delegatul desemnat de conducerea unitatii/institutiei de invatamant este
obligat sa depuna dosarele candidatilor la secretariatul 1.S.J. Arges, cu respectarea stricta a

termenului.

02-10 iunie 2026

Comisia de evaluare a dosarelor:
e preia dosarele si listele cu candidatii, pe baza de proces- verbal, de la secretariatul I.S.J. Arges
e stabileste perioada, intervalul orar si locatia in care se realizeaza analiza si evaluarea
dosarelor;
Presedintele Comisiei instruieste, in baza O.M.E.C. 3919 din 14.05.2026 pentru aprobarea

Metodologiei si criteriilor privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic din
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invatimantul preuniversitar de stat Tn sesiunea 2026 si a prezentei proceduri, inspectorii
scolari/responsabilii disciplinei/domeniului;

Inspectorii scolari/responsabilii disciplinei/domeniului realizeaza, de asemenea,
instruirea membrilor consiliului consultativ/profesorilor metodisti cu atributii in evaluarea
dosarelor candidatilor inscrisi in concurs;

Coordonatorul disciplinei/domeniului repartizeza, prin tragere la sorti, dosarele, astfel
incat un dosar si fie analizat si evaluat de cite doi membri ai comisiei; (evaluatorii nu pot verifica
dosarele colegilor din unitdtile de invdatamadnt in care sunt incadrati)

Analiza si evaluarea dosarelor se realizeaza dupa consultarea consiliului consultativ;

Cei doi membri evaluatori din comisia de concurs, coordonati de inspectorul
scolar/responsabilul disciplinei/domeniului, completeaza punctajele aferente criteriilor si
subcriteriilor si Tntocmesc un raport motivat referitor la activitatea candidatului, acordand
punctajul ca suma a punctelor pentru fiecare criteriu din fisa sintetica de autoevaluare pentru
gradatia de merit.

Raportul motivat este asumat prin semnatura atat de catre membrii evaluatori, cat si de
citre responsabilul disciplinei/domeniului si de presedintele comisiei;

De asemenea, in procesul verbal al sedintei, asumat prin semniturd de citre membrii
consiliului consultativ/ profesorii metodisti (evaluatori) si coordonator, sunt mentionate toate
constatarile pentru fiecare dosar analizat;

Comisia de evaluare a dosarelor verifica dosarele aflate in concurs;

Analiza dosarelor de catre reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la federatiile
sindicale se face cu consemnarea observatiilor pe care acestia le au de ficut in legituri cu
procesul de evaluare;

Comisia de evaluare elaboreaza lista cuprinzand candidatii in ordinea descrescitoare a
punctajelor, pe categorii de personal didactic.

Consiliul de administratie aproba lista cu rezultatele candidatilor participanti la concurs,
in ordinea descrescatoare a punctajului acordat, urmand ca rezultatele sa fie afisate la

inspectoratul scolar.
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Afisarea listei cuprinzind punctajele acordate in urma evaluarii la avizierul
inspectoratului scolar si pe site-ul ISJ Arges se face anonimizat, cu codul primit de candidat la

depunerea dosarului ( codul de anonimizare este numdrul de inregistrare al dosarului la LS.J.

Arges)

11— 12 iunie 2026

Depunerea/transmiterea contestatiilor privind punctajul acordat si stabilirea numarului
gradatiilor de merit ce pot fi redistribuite;

Cererea de reevaluare a dosarului se depune la secretariatul 1.S.J. Arges.

15-19 iunie 2026

Solutionarea contestatiilor de ciatre comisia de contestatii, prin consemnarea punctajelor
rezultate in urma reevaluarii in fisa de (auto)evaluare si asumarea acestora de citre presedintele
comisiei de contestatii.

Comisia de contestatii genereaza lista cuprinzind punctajele tuturor candidatilor
asumata de toti membrii comisiei. Hotararea comisiei de contestatii este definitiva si poate fi
contestatd numai prin procedura contenciosului administrativ.

Afisarea listei cuprinzind punctajele acordate dupad contestatii la avizierul

inspectoratului scolar si pe site-ul 1.S.J. Arges.

Pana la 26 iunie 2026

Consiliul de administratie al inspectoratului scolar valideaza lista finald cu rezultatele
tuturor candidatilor participanti la concurs si aprobia lista nominala a candidatilor care vor
beneficia de gradatie de merit in ordinea descrescatoare a punctajului acordat, tindnd cont de
punctajele obtinute in urma evaluirii la contestatie.

Inspectorul scolar general inainteaza lista nominala a candidatilor care vor beneficia de

gradatie de merit Directieci Generale Management Cariera Didacticd si Retea Scolara in
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invitimantul Preuniversitar din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetirii, in vederea emiterii
ordinului ministrului.

in situatia punctajelor egale pentru personalul didactic de predare, prioritate la acordarea

gradatiei de merit au in ordine, conform art. 9 alin. (13) din metodologie:

a) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul activitatilor complexe cu valoare
instructiv-educativa;

b) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul activitatilor complexe cu valoare
instructiv-educativa, subcriteriul de la litera a);

c) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul activitatilor complexe cu valoare
instructiv-educativa, subcriteriul de la litera b);

d) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul activitatilor complexe cu valoare
instructiv-educativa, subcriteriul de la litera d).

Alte criterii suplimentare stabilite de Comisia paritaria de la nivelul Inspectoratului Scolar
Judetean Arges si validate de Consiliul de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Arges,
conform art. 9 alin. (16) din metodologie:

e) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul activitatilor complexe cu valoare
instructiv-educativa, subcriteriul de la litera f);

f) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul privind performante deosebite in
inovarea didactica/management educational,

g) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul privind performante deosebite in
inovarea didactica/management educational, subcriteriul de la litera f);

h) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul privind performante deosebite in
inovarea didactica/management educational, subcriteriul de la litera g);

i) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul privind performante deosebite in
inovarea didactica/management educational, subcriteriul de la litera h);

j) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul privind activitatile extracurriculare
si implicarea in proiecte/programe de formare profesionala,

k) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul privind activitatile extracurriculare
si implicarea in proiecte/programe de formare profesionala, subcriteriul de la litera d);

I) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul privind contributia la dezvoltarea
13
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institutionala;
m) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul privind contributia la dezvoltarea

institutionala, subcriteriul de la litera b).

in situatia punctajelor egale pentru personalul didactic de conducere, indrumare si control,

prioritate la acordarea gradatiei de merit au in ordine,conform art. 9 alin. (15) din metodologie:

a) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul privind performante deosebite in
inovarea didactica/management educational;

b) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul privind contributia la dezvoltarea
institutionala;

¢) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul activitatilor complexe cu valoare
instructiv-educativa:

Alte criterii suplimentare stabilite de Comisia paritara de la nivelul Inspectoratului Scolar
Judetean Arges si validate de Consiliul de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Arges,
conform art. 9 alin. (16) din metodologie:

d) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul performante deosebite in inovarea
didactica/management educational, subcriteriul de la litera f);

e) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul performante deosebite in inovarea
didactica/management educational, subcriteriul de la litera g);

f) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul performante deosebite in inovarea
didactica/management educational, subcriteriul de la litera h);

g) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul privind contributia la dezvoltarea
institutionala, subcriteriul de la litera b);

h) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul privind contributia la dezvoltarea
institutionala, subcriteriul de la litera c);

i) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul activitatilor complexe cu valoare
instructiv-educativa, subcriteriul de la litera f);

J) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul activitatilor complexe cu valoare
instructiv-educativa, subcriteriul de la litera d);

k) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul privind activitatile extracurriculare
14
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si implicarea in proiecte/programe de formare profesionala, subcriteriul de la litera c);

I) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul privind activitatile extracurriculare
si implicarea in proiecte/programe de formare profesionala, subcriteriul de la litera d);

m) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul privind activitatile extracurriculare

si implicarea in proiecte/programe de formare profesionald, subcriteriul de la litera b).

Tn situatia punctajelor egale pentru personalul didactic de predare din palatele si cluburile

copiilor, precum si din cluburile sportive scolare, prioritate la acordarea gradatiei de merit au in

ordine, conform art. 9 alin. (14) din metodologie:

a) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul activitatilor complexe cu valoare
instructiv-educativa;

b) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul activitagilor complexe cu valoare
instructiv-educativa, subcriteriul de la litera a);

C) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul activitatilor complexe cu valoare
instructiv-educativa, subcriteriul de la litera b);

d) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul activitatilor complexe cu valoare
instructiv-educativa, subcriteriul de la litera c).

Alte criterii suplimentare stabilite de Comisia paritara de la nivelul Inspectoratului Scolar
Judetean Arges si validate de Consiliul de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Arges,
conform art. 9 alin. (16) din metodologie:

e) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul activitatilor complexe cu valoare
instructiv-educativa, subcriteriul de Ia litera d);

f) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul privind performante deosebite in
inovarea didactica/management educational,

g) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul privind performante deosebite in
inovarea didactica/management educational, subcriteriul de la litera f);

h) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul privind performante deosebite in
inovarea didactica/management educational, subcriteriul de la litera g);

i) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul privind activitatile extracurriculare

si implicarea in proiecte/programe de formare profesionala,
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J) cadrele didactice care au punctajul cel mai mare la Criteriul privind activitatile extracurriculare

si implicarea in proiecte/programe de formare profesionala, subcriteriul de la litera b).

Pana la 07 august 2026

Emiterea ordinului ministrului Educatiei si Cercetarii pentru aprobarea listelor cu

personalul didactic din inviatamantul preuniversitar de stat care beneficiaza de gradatie de merit.

Pana la 31 august 2026

Comunicarea adreselor catre candidatii admisi la concursul pentru acordarea gradatiilor

de merit sesiunea 2026.

e Punctajul minim de acordare a gradatiei de merit pentru fiecare categorie de personal este de 75
puncte.

e in cazul in care nu se repartizeazi locuri pentru o categorie de personal, disciplini sau un domeniu,
nu se elaboreaza o grild de evaluare/fisa de (auto)evaluare pentru categoria de personal/disciplina
respectiva sau domeniul respectiv, iar eventualele dosare inregistrate se resping si nu se evalueaza.

e Toate punctele acordate la autoevaluare se vor justifica prin acte doveditoare in copie.

Lipsa actelor doveditoare are drept consecintd neacordarea punctajului.

o Actele doveditoare atasate vor fi NUMAI cele corespunzatoare perioadei evaluate
mentionate pe fisa de evaluare;

e Documentele NU vor fi introduse in folii de plastic.

e Documentele doveditoare vor fi organizate grupat corespunzator celor 4 criterii, ordonate
conform subcriteriilor din fisa sintetica de (auto)evaluare, respectand ordinea anilor scolari
din perioada evaluata. Pe fiecare document doveditor se va trece numarul paginii;

e Un document doveditor se ataseaza o singura data pentru un singur criteriu.

e Se acceptd doar documente justificative emise de unitati de invatdmant preuniversitar, de institutii
de invatdmant superior, de inspectorate scolare, case ale corpului didactic, centre de excelenta,
CJRAE/CMBRAE precum si de Ministerul Educatiei si Cercetdrii si de institutiile si unitatile care

functioneaza in subordinea sau coordonarea Ministerului Educatiei si Cercetdrii, conform
16
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Hotararii Guvernului nr. 731/2024 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si
Cercetarii cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv de parteneri sociali ai Ministerului
Educatiei si Cercetarii.

Documentele emise de alte institutii, organizatii non guvernamentale, sau organisme institutionale
pot fi depuse si acceptate ca documente justificative numai in conditiile in care sunt vizate prin
semnaturd/certificate de directorul unitatii de invatamant sau de un reprezentant al inspectoratului
scolar (ex: inspector scolar care coordoneazd disciplina/ domeniul, inspector scolar general
adjunct, inspector scolar general).

Coloana punctaj (auto)evaluare (inclusiv punctajul total) va fi completata, obligatoriu, de
citre candidat, iar coloana punctaj evaluare va fi completati de citre comisia de evaluare

stabilita la nivelul L.S.J. Arges.

NOTA: Rezultatul va fi afisat cu anonimizarea numelui candidatului, codul de anonimizare

va fi constituit de numirul de inregistrare primit de la I.S.J. Arges.
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