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OBIECTIVE CHEIE

Obiectivele noastre principale se concentreaza pe practicarea evaluarii in
care rezultatele invatarii limbilor straine sunt promovate si masurate folosind
sarcini autentice de predare si invatare a limbilor bazate pe proiecte
pentru a imbunatati educatia incluziva si personalizata in clase diverse,
integrand procesele cognitive, sociale si culturale in cadrul evaluarilor aliniate
cu CEFR(Cadrul European Comun de Referinta pentru Limbi).
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Obiectivele cursului

Ce vom invata in aceste doua zile de instruire

vV intelegerea performantei
Cadru de evaluare (PA) in PBLL

Dobandirea principiilor de evaluare inclusiva in PBLL.

v

= . - Aplicarea de rubrici, liste de verificare si portofolii in
= Folosirea instrumentelor de evaluare

sala de cla.sa.

,i/ Promovarea autoevaluarii si evaluarii

T Pentru a dezvolta autonomie si constientizare la e.levi.
intre colegi

. . Crearea sarcinilor autentice aliniate la descriptorii
9 Proiectarea Sl evaluarea pentru CEFR si instrumente de evaluare pentru a detecta si

sarcinile de performanté evalua procesul de invatare
Co-funded by
- the European Union | (mm
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AGENDA

PROGRAM DE INSTRUIRE-ZIUA 1

Introducere in proiect *Trecere in revista a obiectivelor Erasmus+ si contextul ,Teach with Purpose”.

» Activitate interactiva asupra provocarilor evaluarii in diverse sali de clasa.

Spargator de gheata

.. e . . . o » Fundamentele invatarii bazate pe proiect si proiectarea inversa.
Principii PBLL si proiectarea inversa ’ ol P

» Distinctia intre colectarea de date si evaluare; importanta comunicarii.
Procesul de evaluare

» Strategii pentru integrarea ambelor abordari in ciclul proiectului.

. » Evaluarea sarcinilor autentice si livrabilele in contextul PBLL.
Evaluarea performantei ’

o o * Abordarea CRA pentru a imbunatati fondul cultural al elevilor.
Evaluare culturala responsiva ’

Alinierea la CEFR »Legatura obiectivelor si criteriilor la standardele europene (Pre-A1, A1, A2).
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Sa ne cunoastem

Hai sa ne prezentam...

Spuneti grupului cine sunteti, de unde veniti si de
ce sunteti aici.

Impartasiti o intrebare la care ati dori s& primiti
raspuns la sfarsitul zilei.

Co-funded by teach
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Spargerea ghetii




HARTA PROVOCARILOR o,

,,Ca re eSte Cea mai ma re 1. Reflectie *Acorda-ti un moment sa te gandesti la

. o A individuali experienta ta personalda din clasa.
dificultate in evaluarea [HEEEEIE i por et e
competentelor lingvistice

n n 2_’|‘ A « Intoarce-te citre colegul de 1ang3
in clasele eterogene? Impartasiroa LAl

* 1 Provocare principala
(PereChe) * 1 Strategie (sau incercare)

3. Impartae;.lrea *Vom colecta impreund teme recurente

. n plen pentru a crea o ,harta comuna a
(Imparta§|re) provocdrilor.”
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Sesiune de debriefing pentru spargerea ghetii (10 minute)
Pe baza punctelor care au iesit la iveala in urma discutiei privind
dificultatile de evaluare, discutie plenara

Corectitudine si transparenta TSR LR G

Asigurati criterii de evaluare corecte munca
si usor de inteles pentru toti elevii.

Bariere lingvistice si culturale

Evaluarea  performantei  intr-un
mod formativ si de sustinere atunci Echilibrarea observatiei personalizate,
cand competenta lingvistica este in a colectarii datelor si a gestionarii
curs de dezvoltare.  Valorificarea clasei mari.

diferitelor medii lingvistice i

Evaluarea comunicarii Instrumente de evaluare Rolul si caracteristicile

Explicati clar asteptarile si Alegeti dovezi de invatare Lslie G i

rezultatele elevilor si familiilor. semnificative si valide si Dezvoltati feedback clar,
construiti instrumente de specific, contextualizat,
evaluare fiabile pentru invatare constructiv,  personalizat  si

oportun.
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Recapitulare

Proiectare inversa (BD)
invatarea limbilor straine bazata pe proiecte (PBLL)
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Ce este PBLL?

,Invdtarea limbilor strdine prin
proiecte autentice, menite sa
creeze un produs concret pentru
un public real.”

Co-funded by
the European Union

Competenta de comunicare

*Limba este atat un mijloc, cat si un scop: scopul
principal este de a comunica eficient in contexte
reale.

Actiunea elevului

* Elevii iau decizii, conduc cercetari si isi asuma
responsabilitatea pentru propria invatare.

Colaborare

* Dezvoltarea cunostintelor sociale prin lucru in
echipa, negociere si sprijin reciproc.
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1 Rezultate asteptate

Proiectare inversa S TR
* |dentificati ce ar trebui elevii sa stie si sa fie

capabili sa faca.

(backward design)

,Proiectarea inversa inseamnad
pornirea de la rezultatele invatarii
asteptate , determinarea dovezilor
acceptabile si apoi planificarea
experientelor de predare.”

Wiggins & McTighe, 2005

2 Dovezi de evaluare

* Stabiliti cum sa verificati daca si-au atins
obiectivele.

3 Planificare

* Planificati activitati si lectii pentru atingerea
obiectivelor.

o
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e de obicei initial (conversatii clinice, chestionare
scurte, autobiografii cognitive).

Evaluare diagnostic

Evaluarea scolara este un proces
complex care atribuie valoare
’I\nVétérll Sl comportamentului IMZINE R0 Al ce’-ul invatarii; (de exemplu, chestionare scurte,

*de obicei in desfasurare, un proces continuu prin care
se ofera feedback, concentrandu-se pe ,cum” si ,de

protocoale observationale si reflexive, analiza erorilor,

elevilor pentru a documenta feedback),

dezvoltarea acestora, a promova
autoevaluarea si a asigura
succesul educational, certificand
rezultatele obtinute, cu metode

* de obicei, la sfarsitul unui curs (trimestru, curs),
. pe . . . . pentru a masura rezultatele finale si a acorda o nota
speC|f|ce dlferltelor anElurl Evaluare sumativa generald sau o judecata, (de exemplu, examene,

scolare. proiecte finale).
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PROCESUL DE
EVALUARE

UN CICLU CONTINUU $I
DINAMIC

Evaluarea nu este

un eveniment singular,
proces ciclic care influenteaza
invatarea si predarea.

Co-funded by
the European Union

Comunicare
(feedback continuu
si final privind
instruirea)

Evaluare

Interpretare
(analiza)

Identificarea
rezultatelor asteptate

Alegerea dovezilor
de acceptabilitate
(sarcina)

Planificarea
activitatilor
educationale

Colectare de
date/documentatie
(proces si dovezi de

performanta)
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Evaluare formativa vs. evaluare sumativa

Evaluarea eficienta integreaza pe ambele: evaluarea formativa ghideaza procesul, in timp ce evaluarea
sumativa certifica rezultatul, dar cu adaugarea u

i feedback descriptiv care explica valoarea acestuia.

Evaluare formativa Evaluare sumativa

C" d Tn timpul procesului de invatare. ‘ ﬁnd . L —

a n La sfarsitul unei unitati, curs sau perioada de predare.
Monitorizarea progresului, identificarea lacunelor, Scop Atribuirea unei note, certificarea realizarii obiectivelor,

Scop oferirea de feedback imediat, indrumarea profesorilor si determinarea nivelului competentelor generale.

elevilor.

C Oncentrare Pejprocesul de invatare, strategii, infelegere. C Oncentrare pe rezultate finale, performanta generala.

Instrumente Instl‘ ente Examene finale, proiecte complete, teste standardizate,
Tntrebdri in clasd, schite, observatii, teste scurte. IIl [AITCASETTE

Orientare , imbunatatire, feedback descriptiv. (CaITERT, el e,

o
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Evaluare formativa:

Caracteristici esentiale pentru a sprijini invatarea

La timp * Se intampla in timpul procesului, nu doar la sfarsit.

Specificatie * Referire la criterii de succes clare si comune.
Concrete * Ofera indicatii concrete despre cum se poate imbunatati.

Orientate pe invatare * Accent pe progres si dezvoltare continua.

Participativ * Integreaza autoevaluarea elevilor si feedback-ul colegilor.

» Tncurajeaza responsabilitatea invatarii.

o
Co-funded by teach
the European Union WITH PURPOSE



Evaluare sumativa

Pentru a certifica rezultatele invatarii, diversele date colectate ar trebui rezumate: cum sa fie produsul final (de ex.
posterul), performanta observata (de ex. Ziua Jocurilor), protocoalele reflexive ale elevului (de ex. autoevaluarea).

Evaluarea este valida atunci cand masoara efectiv ceea ce a fost menit sa predea.
Valabiditate n PBLL, trebuie s& existe consecventd intre obiectivele (rezultatele invatarii) definite la inceput si sarcina finald. Dacéd scopul a fost
»interactiunea pentru a explica o regula”, evaluarea trebuie sa testeze interactiunea, nu doar corectitudinea lingvistica.

. ae Se referd la consecventa si acuratetea masurdtorii.
Flabllltate n PBLL, utilizarea unor rubrici analitice clare asigura faptul c3 judecata nu este subiectiva.

Practicitate

Evaluarea trebuie s fie sustenabild din punct de vedere al timpului, resurselor si managementului clasei.

* Pentru a fi incluzivd, evaluarea trebuie sa ofere mai multe modalitati de a demonstra competenta.

Va rietate, MUItimOdaIitate «Tn PBLL, un copil poate demonstra ci a inteles regulile unui joc prin desen (vizual), explicatii demonstratie (orald) sau practica

(kinestetica).

~ o . ~ . . . . ~ . ~
centrat pe performa nta +Nu evalueazd ceea ce elevul ,stie” in abstract, ci ceea ce elevul ,stie” cu limbajul in care este exprimat intr-un context real.
» Exemplu: In loc de un test cu variante multiple de raspuns pe verbe, evaluam modul in care elevul foloseste aceleasi verbe pentru a
da instructiuni colegilor de clasa in timpul jocului.

-Isi propune s3 certifice oficial nivelul de competent3 atins la sfarsitul unei erodari, al unui ciclu sau al unui modul

- ——— A - ————— -w - e W Y W
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Evaluarea

performantei

,Evaluarea performantei
autentice legate de produsul final
PBLL, concentrdandu-se pe
centralitatea eficacitatii
comunicative.”

Co-funded by
the European Union

B Contextul real

* Sarcini semnificative cu un public real, care depasesc
simularea scolii.

= Utilizarea limbajului

Dovezi concrete ale utilizarii limbii Tn context
pentru scopuri comunicative specifice.

o Performanta

Evaluare direct legata de crearea si prezentarea

produsului proiectului.

o
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Evaluarea performantei in PBLL

Sarcini multimodale

Integrarea modalitatilo
orale, vizuale, gesturale
si digitale.

Criteriu cunoscut si
construit impreuna

Transparenta totala si
implicare activa a

Co-funded by
the European Union

Audienta reala

Prezentarea familiilor

altor clase sau
comunitatii locale.

Flexibilitate expresiva

Cai diferite de a
demonstra acelasi mod
de a invata.

Pregatire si teste

Repetitiile si revizuirile
sunt o parte integranta
a evaluarii.

Acelasi obiectiv pentru
toti

Standarde comune cu
cai de
demonstrare




PRODUS FINAL SI AUTENTICITATE

Dincolo de temele scolare

in PBLL, produsul final nu serveste doar la demonstrarea a ceea ce s-a invatat, ci are si un scop comunicativ real.
Transforma limbajul dintr-un obiect de studiu intr-un instrument viu.

Poster si Artefact

eCombinatie de imagini, capturi scurte si
proiectare vizuala. Ideal pentru expozitii
scolare deschise parintilor.

eRezultat vizual-scris

Demonstratie Practica

e Explica ,,cum se face” ceva (de exemplu,
regulile unui joc) in timp ce il executi fizic.

e Rezultat fizic-verbal

Prezentare orala

eExplicarea unei teme sustinuta cu
diapozitive sau obiecte reale. Interactiune
directa cu intrebari din partea publicului.
eRezultat oral-interactiv

Co-funded by
the European Union WITH PURPOSE




Pauza de cafea (15')



BD Sl PBLL:
INCEPAND DE LA

REZULTATE ASTEPTATE
(Rezultate ale invatarii)

Rezultatele invatarii (Rl) integreazs
competenta lingvistica, complexitatea
cognitiva si abilitatile de rezolvare a
problemelor din lumea reald, reprezentand
ceea ce un elev ar trebui sa stie si sa fie
capabil sa faca la sfarsitul proiectului.

n PBLL, acestea pot fi formulate prin
combinarea descriptorilor CEFR ,,Can-Do” cu
nivelurile cognitive ierarhice ale taxonomiei
lui Bloom, ceea ce le face mult mai specifice
decat rezultatele invatarii (Ri) intelese in mod
obisnuit.

Co-funded by
the European Union

Un obiectiv FAC/POT FACE trebuie sa contina cel putin un verb:

1 - Pot DESCRIE ...

*Verbul indica ce se asteapta ca elevul sa stie si sa fie capabil sa faca la sfarsitul
proiectului;

Un obiectiv FAC/ POT FACE trebuie sa indice complementul verbului:
2 - Pot descrie UN PRIETEN

* Obiectul indica ,,pe baza a ce” sau,,cu ce” actioneaza elevul

(Tn general, OBIECTUL VERBULUI)

Un obiectiv FAC/POT FACE trebuie sa sustina invatarea:

3 - Pot descrie un prieten IN JOCUL ,,Ghici cine?”

*Specificatiile trebuie sa circumscrie CONTEXTUL sau STANDARDUL
performantei cerute

WITH PURPOSE

(o) teach



1 Ana |IZ§ Alege o activitate specifica pe care recent
ai facut-o sau planificat-o.

Rezultatele Tnvatarii (R) enuntate explicit
Dovezi ale invatarii asteptate (ce produc
elevii)

Criterii de evaluare clare pentru elevi

Harta coerentei

1. Activitate individual 2 Verificare:

2. Debriefing in grupuri
impartite in functie de gradul

didactic. Ce lipseste? Care element este mai slab?

. pe Impartdseste-ti analiza cu partenerul tiu
3 Identificare e N
(Gandeste-In perechi-Impartaseste).

& Distribuire

o
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Competente lingvistice

*Descriptorii includ activitati de receptare si producere, in forme orale
si scrise: ascultare, citire, vorbire si scriere.

Alinierea cu

CEFR

Cadrul european comun de referinta

Importanta ,textului” pentru comunicare

», Textul” inseamna ,orice element lingvistic, o afirmatie, orala sau
scrisa, pe care utilizatorul/cursantul limbii o primeste, o produce sau o

pentru .Iimbi (C_E.FR) este un standatjd schimb&” 1intr-un context comunicativ autentic. Texte orale (de
international Ht”'z.at_ pentru a descrie exemplu, anunturi, prezentdri, conversatii). Texte scrise (de exemplu,
competentele lingvistice. benzi desenate, SMS-uri, etichete de produse, capturi de imagini).

Descrie abilitatile pe o scala de sase

puncte, de la Al, pentru incepatori, pana i
la C2, pentru cei cu un nivel ridicat de Competente cheie

competenta. Competente lingvistice: lexicale, gramaticale, semantice, fonologice,
Consiliul European (2001), Cadrul european comun de ortografice si ortoepice.

R PR Wi WV, PR e | Competenta sociolingvistica: elemente care semnaleaza relatiile sociale
Volum  insotitor, Editura Consiliului Europei, (reguli de curtoazie. diferente de registru)

Strasbourg. ! ’ )

www.coe.int/lang-cefr. Abilitati pragmatice: competenta discursiva (organizarea propozitiilor
si a textelor), competentd functionald (in ceea ce priveste actele
comunicative si tipurile de texte) si scheme de interactiune.

o
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http://www.coe.int/lang-cefr
http://www.coe.int/lang-cefr
http://www.coe.int/lang-cefr

Exemplare

Ghidul nostru de calatorie (vezi proiectul complet in materialele furnizate)

Elevii vor lucra in grupuri mici pentru a crea un ,Ghid al comunitatii globale”. Fiecare grup va cerceta despre o tara diferita, concentrandu-se pe cultura,
geografia ?I reperele sale celebre. Produsul final va fi un ghid de calatorie digital sau fizic multilingv, un poster sau un scurt videoclip prezentat colegilor
sau familiilor lor.

Dovezi de acceptabilitate: Elevii pot descrie clar locuri si pot folosi un limbaj descriptiv pentru a convinge pe cineva sa le viziteze.
Rezultate lingvistice de invatare (afirmatie ,,poate face” - nivel A2 CEFR)

Gramatica:

e Pot folosi prezentul si trecutul simplu pentru a descrie locuri si evenimente (de exemplu, Capitala este Londra. Are multe parcuri).
* Pot folosi adjective comparative si superlative (de exemplu, Tamigi este cel mai lung rau. Big Ben este un turn cu ceas foarte Tnalt).

¢ Pot folosi prepozitii de loc (de exemplu, Statuia Libertatii este in New York).

Competente lingvistice:

e Citire: Pot citi si gasi informatii specifice in texte simple despre o tara.

¢ Ascultare: Pot asculta si intelege descrieri si prezentari scurte de la alti elevi.

* Vorbire: Pot prezenta cercetarea grupului meu folosind propozitii simple si pot raspunde la intrebari despre tara.

e Scriere: Pot scrie un scurt paragraf sau legende pentru a descrie cultura si geografia unei tari pentru un ghid sau un poster.

o
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PROCESARE CLASA A IV-A (30 DE MINUTE)

Comparativ cu obiectivele anterioare
(pe care le-ati imbunatatit), ce dovezi de

acceptabilitate pot fi identificate? *Elevul poate descrie un

Tehnica: Roundrobin (cerc de idei) eveniment trait sau

Fiecare membru al grupului impdartaseste pe [\ [\ AV imaginat intr-un mod
rand o idee despre posibile dovezi pentru I simplu si liniar, alegand
fiecare dintre cele patru tipuri de dovezi. detalii utile pentru a-i
convinge pe colegi sa
traiasca experienta.

Grupul rezuma si prezinta in plen.

o
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Rezultate ale invatarii bine formulate

Cele 5 caracteristici cheie pentru obiective eficiente in PBLL

Observabil si Masurabil

Contextualizatin
situatii autentice

Echilibrat si integrat

Limbaj ,,prietenos cu copiii”

Sustinut de exemple

Co-funded by
the European Union

eFolositi verbe de actiune concreta care descriu ceea ce va putea face
elevul

* Legat de sarcini reale si semnificative, nu de gramatica abstracta.

* Combina abilitati sociale, aspecte lingvistice, procese cognitive
(Bloom) si abilitati sociale

* Formulat intr-un mod accesibil elevului.

» Tnsotit de exemple concrete pentru a facilita intelegerea

@WITH PURPOSE



COMPARATIE SI DISCUTIE

CLASA A IV-Aominute

Sunt bine formulate si
aliniate cu CEFR?
*Elevul poate descrie un

Cum pOt fl ’I\mbunététlte? eveniment trait sau
(Gandeste - pereche - Nivel A2 MR
|mparta§e§te) ATEIEELS detalii l:lti|e pentru a-si
convinge colegii sa
traiasca experienta.

o
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DOVADA DE ACCEPTABILITATE
Ce dovezi vor demonstra ca elevul a atins obiectivele de invatare

stabilite?
Acestea sunt cele mai semnificative dovezi in PBLL, unde elevul ,foloseste” limba intr-un context autentic. Exemplu:
1 Sa rci ni de pe rfo rma nté Crearea produsului final al proiectului (de exemplu, un tur video al scolii, un meniu, un podcast).
° v Ce trebuie observat: Capacitatea de a transfera cunostinte lingvistice pentru a rezolva o problema practica (de
exemplu, comunicarea indicatiilor pentru orientare pe o harta scolara).

Acestea ofera dovezi privind stapanirea segmentelor lingvistice specifice necesare pentru proiect.
Exemplu: Un test cu variante multiple de raspuns despre lexiconul alimentelor sau un test de ascultare despre o
academice rutinézilpicé. - - o .

Ce trebuie observat: Corectitudine formala si intelegere textuald (Nivelurile A1/A2).

2. Chestionare si sugestii

Acestea monitorizeaza progresul proiectului si evolutia competentei lingvistice pe parcursul lucrarii.
Instrumente: Jurnal de invatare, lista de verificare a profesorului in timpul lucrului in grup sau grile de evaluare colegi.
Ce trebuie observat: Interactiunea orald cu colegii si capacitatea de a negocia semnificatiile intr-o limba strdina.

3. Dovezi ale procesului
pentru evaluarea formativa

Fundamental pentru dezvoltarea constientizarii metacognitive cerute de noile scenarii educationale. Utilizarea unor
< afirmatii simplificate de tipul ,,Pot s3 fac” (de ex., ,Pot descrie animalul meu preferat?”) sau a Portofoliului lingvistic
4. Feed baCk zﬁrzci?ijcﬁ:te:tl;de limba mica . Ce trebuie observat: Capacitatea elevului de a-si recunoaste propriul progres si domeniile

autoevaluare/ evaluare

o
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FORMULARE (30 oe minuTe)

*Vino si joaca-te cu noi. Elevii reflectd asupra impactului
timpului petrecut in fata ecranelor, se conecteaza cu
generatiile mai Tn varsta prin interviuri despre jocurile
traditionale si organizeaza o Zi a Jocurilor pentru a
prezenta si a juca aceste jocuri.

Impreun3, alegeti una dintre
sarcinile enumerate si formulati
cel putin 3 obiective de invatare
(LO) folosind descriptorii ,,se
poate face”.

(Galerie: fiecare grup isi prezinta lucrarea. Toata
lumea va oferi feedback cu privire la munca celorlalt

*Reclama. Studentii vor lucra n grupuri mici
pentru a analiza partile unei reclame alese (video
sau tiparite). Produsul final este un ,Raport critic
al reclamei” si o ,Campanie publicitara etica”.

* Povestiri Elevii vor lucra in grupuri mici pentru
a planifica in colaborare o scurta poveste
fantastica intitulata ,Ziua in care s-au
schimbat regulile”.

o
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Ora pranzului

o
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Evaluare cultural-

responsiva (cra)(culturally

Responsive Assessment)




Evaluare cultural-

- Recunoastere
responsiva (CRA) i
EVALUARE RESPONSIVA DIN . Ide:tl?ca’g contetxtltjl c.uC:tuiz?\lustlullpngstm. c?
PUNCT DE VEDERE CULTURAL parte fundamentala a identitatii fiecarui elev.
,Practici de evaluare care Tm bunatatire
recunosc, valorizeaza si utilizeaza ’

repertoriile culturale si lingvistice * Adopta
ale elevilor ca resurse pentru
demonstrarea invatdrii, nu ca
deficiente.”

o abordare bazata pe active,
considerand diversitatea ca o valoare adaugata.

* Foloseste aceste resurse culturale in mod

activ ca punti pentru a facilita si atesta
invatarea.

o
Co-funded by te(]m
the European Union WITH PURPOSE



Echitatea in CRA:

Succes comunicativ

Obiectivul principal este transmiterea
eficienta a mesajului, separand evaluarea
continutului de cea a formei.

principiul ,,Nu se
penalizeaza”

»Nu penalizati acuratetea
formala atunci cédnd sensul este
clar si sarcina este indeplinita .”

Principiul cheie al CRA

Imbunatateste resursele lingvistice ale
cursantilor emergenti Si reduce
anxietatea prin promovarea unui mediu
de evaluare incluziv.

Co-funded by te(]m
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Principiile de operare ale CRA

Cum sa facem evaluarea incluziva, echitabila si accesibila

* Activitati inradacinate in contexte reale si semnificative pentru

Sarcini autentice )
elevi.

Moduri multiple de » Imbunatitirea formelor oral3, scris3, vizuald si multimodala.
imbunatatire a exprimarii

*Folosirea strategica a tuturor resurselor lingvistice pentru a construi

Translingvism legitimat sens

Imbunatatirea * Spatiu pentru contributii din contexte culturale personale
fondului cultural

ey _ae * Criterii de succes clare si construite in comun cu studentii.
Criterii transparente

o
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Translingvism si Mediere

Strategii incluzive pentru construirea sensului

Sprljln Utilizarea intentionatd a gesturilor, imaginilor si resurselor vizuale pentru a facilita intelegerea (de
exemplu, utilizarea fotografiilor de familie, a traditiilor orale din propriul context pentru a evidentia

Mu ItimOdaI $i Strategic abilitstile narative sau descriptive).

* Limba materna este folosita ca o punte cognitivd, nu ca un obstacol in calea invatarii (de exemplu,
utilizarea L1 al limbii pentru a efectua parti ale sarcinilor date)

atatirea L1 al limbii

Etajare intre colegi

* Colaborare activa intre elevi pentru a construi in comun sensul si a rezolva indoielile.

Competenta multilingvistica
(CEFR)

* Dovezi ale capacitatii de a media concepte intre diferite limbi, asa cum este descris in CEFR.

Resurse legitime, nu
Compensare

-
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* Aceste practici nu sunt ,scurtaturi”, ci strategii de specialitate pentru o comunicare eficienta.




EXEMPLARE DE CRA CLASA A IV-A (30')

Dimensiune

Exemplu de indicatori pentru CRA

Autonomie
in utilizareq
resurselor

Este capabil sa caute, sa intrebe, sa foloseasca
mediatori lingvistici (de exemplu, Elevu
indeplineste sarcina independent doar
daca/partial daca/fara a fi sustinut de
instructiuni vizuale sau bilingve)? Foloseste
mediatori? Foloseste eficient mediatorul
cultural, dictionarele ilustrate si referintele la
propria cultura pentru a explica conceptele.

Situatie

Este el capabil sa transfere ceea ce a nvatat
in situatii cunoscute (de exemplu, vocabularu
descriptiv asociat cu descrierea proprie
locuinte) Tn situatii necunoscute (descrierea
scolii)?

Angajament

Manifestati un angajament constant fata de
translingvistica pentru a umple lacunele lexicale
din L27?

Co-funded by
the European Union

Activitate de grup si impartasire in plen

Ce dovezi ati alege (ce date credeti ca trebuie sa

colectati si cu ce instrumente) pentru a evalua
pe acesti elevi?

Crearea unui model de casa sustenabila

*Actiune CRA: Fiecare elev exploreaza tehnici
traditionale de constructie din regiunea sa natala (de
exemplu, utilizarea lutului, paiei, ventilatiei naturale in
climatele calde).

o
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Pauza de cafea (15').




Colectarea datelor

VS.
Evaluare




Documentatie/Colectare de date vs. Evaluare

Colectarea datelor
Actul de observare si documentare a invatarii.

0] 1J=Ia'E1{[MN » Note anecdotice despre

comportament si interactiune

Dovezi &
Artefacte

* Produse ale elevilor, schite,
desene, texte.

* Audio sau video ale spectacolelor

inregistréri si discutiilor.

Co-funded by
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Evaluare
Procesul de a da sens datelor colectate.

* Analiza datelor bazata pe criterii

Interpretare prestabilite.

Judecata
profesionala

* Evaluare holistica a cresterii
elevului

Decizii de
predare

*Planificarea pasilor urmatori si a
sprijinului.

*Asigurati-va ca interpretarea nu
este influentata de stereotipuri.

Atentie la
prejudecatile
cognitive

@WITH PURPOSE



Instrumente pentru colectarea datelor si

documentarea privind progresul elevilor

Note anecdotice * Observatii scrise scurte si specifice pe parcursul activitatii.

Audio/video » Tnregistrari ale discutiilor orale sau spectacolelor.

* Liste de comportamente/abilitati pentru a inregistra prezenta sau absenta acestora.

Rezumat al descrierilor contextuale si/sau sociale ale evenimentelor emotionale
semnificative observate si ale dinamicii relationale in timpul lectiilor pentru colectarea
datelor.

Portofoliu si activitati continue *Colectie organizata de lucrari finalizate si drafturi, schite, faze de proiectare ale
lucrarii, artefacte, fotografii, care prezinta procesul si reflectiile studentilor

Teste structurate * Teste standardizate finalizate sau inchise, care permit colectarea datelor cantitative

->
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Exemplele noastre de dovezi pentru a documenta
progresul elevilor de clasa a IV-a (45 de minute)

Ce dovezi putem extrage din contextul scolar ca
exemple? Cum le putem folosi? 1. Note 2.Audio/Videa
Activitate: Puzzle anecdotice

1.Membrii sunt impartiti in 6 grupuri de cate 4-5 persoane, fiecare cu
un lider. i 4. Note Anecdotice
2.Fiecare membru al fiecarui grup va trebui sa exploreze o alta : A —f si Jurnal de
dovada pe baza numarului, cautadnd/reconstruind exemple ale acelei
dovezi.

3.Fiecare membru numarul 1 (note anecdotice) se va intalni cu ceilalti
membri numarul 1 intr- un ,grup de experti” temporar. Grupul de 5. Portofoliu s

experti va crea un poster pentru a afisa exemple ale dovezilor lor, cu q

punctele forte si punctele slabe discutate in cadrul grupului. (Galerie) documentatle Ll
4.Expertii se intorc la grupul lor de baza si incep turul galeriei in curs structurate
Tmpreuna cu grupul lor (fiecare grup porneste de la un punct de
vedere diferit).

o
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DISTRIBUIRE IN

SESIUNE PLENARA 0w,




Spatiu de intrebari

intrebari deschise intrebari de pus acasa

Care este cel mai dificil Scrieti o intrebare sau o
concept pe care l-am abordat nelamurire specifica pe un
astazi? Exista ceva ce atidori  biletel autoadeziv

sa explorati mai mult maine?

Co-funded by twm
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Activitati de inchidere si

solicitari pentru a doua zi

Pentru ziua urmatoare:
1.Aduceti exemple de instrumente concepute/utilizate pentru evaluarea abilitatilor

lingvistice/de comunicare in practicile scolare.
2.Aduceti exemple de ,spectacole” ale elevilor

o
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ZIUA a 2-a

o
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AGENDA

PROGRAM DE ANTRENAMENT - ZIUA a 2-a

Deschidere «Reluarea indoielilor si intrebdrilor din ziua precedenta
Instrumente de evalua re «Prezentare generald a instrumentelor de evaluare oferite in PBLL

m.Activitate interactiva despre instrumentele de evaluare
Autoevaluare

«Cum sa promovam autoevaluarea
«Valoarea analizei si a comentariilor intre colegi
< Activitati de grup despre analiza instrumentelor de evaluare

«Valoarea feedback-ului si cum sa comunicam rezultatele evaluarii

Comunicare si feedback

Evaluarea abilit:‘:itilor sociale «Propuneri pentru evaluarea competentelor sociale
Structura evaluarii «Experiment cu designul evaluarii intr-un proiect PBLL

o
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Instrumente pentru evaluare

Interpretarea si evaluarea datelor colectate privind invatarea

Acesti indicatori (ce trebuie evaluati) si descriptori (niveluri de stdpanire). Servesc la interpretarea
Rubrici de evaluare performantelor si abilitatilor complexe, redand explicit criteriile de evaluare si permitand evaluarea
obiectiva si transparentd a progresului. Pot fi analitice (explicand toti indicatorii) sau holistice (folosind un
profil descriptiv sintetic).

Implica interpretarea erorii nu ca pe un esec, ci ca pe o indicatie a procesului cognitiv al elevului. Ajuta
la intelegerea dacad eroarea provine dintr-o lacuna de memorie, o aplicare gresita a unei reguli sau o

Analiza erorilor interferents lingvistica.

Analiza naratiunilor in care elevul explicd cum a fnvatat. Acestea 1i ajuta pe profesori sa
Autobiografii cognitive Si interpreteze datele metacognitive, adici constientizarea de catre elev a propriilor puncte forte
si strategii de studiu.

protocoale reflexive

Interpretarea are loc prin indicatori statistici, indicatori precum deviatia standard si clasamentul
procentual.

o
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Exemplu de rubrici pentru evaluarea proiectului

final

Holistica

Analitica

biectivelor stabilite.

‘——’

Descriere fxemplu de legenda care explica nivelurile pe baza criteriilor |ndicat0ri Tn curs de Realizat Realizat
In curs de Realizat partial Realizat achizitie partial
achizitie
Proiectul Proiectul a Proiectul a fost  [Proiectul a fost Utilizarea corecta a structurilor/vocabularului| Njvelurile sunt identificate
demonstreaza fost finalizat cu [finalizat cu putin [finalizat limbii tinta pe baza
utilizarea corecta a |un ajutor ajutor si independent, in Eficacitatea comunicativd (coduri . . .
structurilor limbii  |semnificativ atat | t5 unele mod cuprinzator orale/scrise/vizuale/alte coduri) indicatorilor
t"?té’ comunicarea T?Aconcem'e' et deficiente si Lucrul in grup functional pentru proiect
eficienta, alegerile |[siin lingvistice. Cu consecvent cu
creative, colaborarealimplementare. toate acestea, estelsarcina. Creativitate
pentru lucrul in grup |Utilizarea destul de eficient |Utilizarea
si atingerea limbajului din punct de limbajului este Independenta Inventivitate
completd a necesita incd | adere corectd si e Completitudine
O |exersare. comunicativ eficientd Corespondenta cu sarcina

Co-funded by
the European Union
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Coloane create cu elevi de clasa a IV-a

Analitica

Indicatori pentru prezentarea orala

Niveluri

Analiza

Claritate

intelege

Vorbeste suficient de tare si pronunta cuvintele clar, astfel incat toatd lumea sa le poata auzi si

Indicatori pentru poster

Niveluri

Interactiune

asteapta-ti randul sa vorbesti.

Uitd-te la colegii tai in timp ce vorbesti, asigura-te ca inteleg, chiar si punand intrebari, ascultd-i si

Stergeti continutul
Instructiunile sunt scrise intr-un mod simplu si usor de inteles, iar regulile urmeaza o
ordine corectd (de exemplu, mai intdi, apoi, in final) (obiective comunicative)

Utilizarea limbajului

Foloseste propozitii corecte pentru a explica regulile (de exemplu, asteapta-ti randul sa dai cu

Imagini
Desenele ajuta la intelegerea modului de joc (obiective comunicative)

Propozitii
Utilizarea corecta a verbelor (persoana si timp) (obiective lingvistice)

Vocabular
Utilizarea corecta a cuvintelor legate de jocuri (de exemplu, aruncati zarurile, intoarceti-
vd, sdriti) (obiective lingvistice)

zarurile).

Vocabular

ISJ(;tirIii)zarea cuvintelor invatate pentru a explica jocurile (de exemplu, aruncd zarurile, intoarce-te,
Criterii Niveluri
Autonomie De instruit
Initiativa Aproape realizat

Completitudine

Realizat

Corespondenta cu sarcina
Utilizarea limbajului

>

Indicatori pentru munca in grup

Comunicare
Respect pentru randul la rand, roluri si opiniile colegilor de clasa

Colaborare
Contributia la grup, ajutorul oferit sau cerut colegilor de echipa

Co-funded by
the European Union
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Analiza erorilor dintr-o perspectiva educationala

Analiza erorilor in limba engleza (exemplu la nivel L2)

(o] =T e (T roarea nu este o defectiune, ci o ipotez3 a ._
Scenariu:

Un elev scrie regulile unui joc pe un poster

elevului asupra functionarii limbajului.

Eroare detectata Tip Analiza profesorului
Obiectivul Sa distingd fintre eroarea de comunicare

" (mesajul nu ajunge) si eroarea de forma , Eroare  de  dezvoltare:
profesorului: (mesajul trece, dar gramatica este inexacta) Lipseste -s Flevul = se  concentreaz3
J ) g . Jucitorul pleacs” persoana a 3-a asupra sensului. Regula -§
singular) este complexa si adesea

ultima automatizata.

Ghid de ,Cene spune acea.ste:'greseala despre ceea ce Elevul a insusit corect

intrebari: elevul a inteles deja? ,alege o carte” Corect structura imperativa /

reglementativa.

Co-funded by
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Cum sa intervin? (Etajare vs. Corectie)

feedback Nu intrerupe.

L Sugestii pentru evaluare si actiune
(oral) Imediat: Apoi, fa ,recasting”: ,A, inteleg, deci jucatorul

merge la inceput?”. Identificati interferente L1- | Exista interferente cu limba materna (L1)?
L2 (de exemplu, omiterea articolului).
Daca eroarea nu impiedica intelegerea jocului,
aceasta nu este luata in considerare in
evaluarea eficacitatii comunicative. — = — - —
5o peie Tiles se s 5 i e de chesiener o Evalue?za !mpactul Intel_gge colegul de clas.a instructiunea in ciuda
A . -~ A comunicativ erorii? Daca da, comunicarea a avut succes.
are nevoie 1n continuare sa se antreneze Tn acest
sens (judecata descriptiva si feedback formativ)
reati ,mini-lectii” pentru intreaga clasi, daci Sprijin If’un(?”;’i la dispozitie un ,Instrument de fns:eput”de
’ . . limba” (de exemplu, o carte cu ,Jucdtorul” +
ulti fac aceeasi greseald. verbul - S scris pe ea) pe care sa il pastrati pe
reati material autocorectabil pentru a masa n timp ce scrieti posterul.
antrena stabilizarea regulilor

o
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Autobiografii cognitive si protocoale reflective

Prima data
—

Obiectiv:

Legatura dintre
experienta personala si culturala a
elevului in Tnvatarea limbii

(Evaluare responsiva culturala

IAmintirile mele:care este primul joc
invatat in copilarie? Cine m-a invatat?
Limbi din joc: in ce limb3 ma joc de
obicei cu prietenii sau familia? Exista
cuvinte ,magice” pe care le spunem fn
timpul jocului (de exemplu, Unu!, Sah-
mat!, E randul meu!)?

Instrumente:
Fisa cu
intrebari

(diferite n
functie de

‘ ivelul scolii)

Provocare
PBLL:

Ce ma sperie cel mai mult la
ideea de a le explica
colegilor mei un joc 1in
engleza?

Co-funded by
the European Union

Tn timpul

Obiectiv:

Dupa

Monitorizati procesul de scriere a
Autoevaluare

regulilor si colaborarea.

Obiectiv:

Ce a fost dificil?
Ex. ,Astazi a fost greu
sa fac asta..

Rubrica construita cu

elevii (vezi slid-urile

anterioare)

Cum am reusit sa fac
ceva complex?

Ce am reusit sa fac bine?

La ce mai trebuie sa ma

Ce mi-a adus
antrenez?

satisfactie? _ o
Ce pasi trebuie sa fac
pentru a ma antrena?

@wnn PURPOSE



De la performanta la date:

analiza cantitativa

.. _ Distributia scorurilor Analiza cantitativa a datelor referitoare la obiectivele lingvistice si
Obiective de comunicare indicatorilor referitori la comunicative ale sarcinii de explicare a jocului
: o i i 20 de elevi si-au prezentat jocurile
atinse: ObleCtlyele de Scenariu Profesorul a colectat date pe baza
comunicare. rubricii analitice.
e—— g Indicatori pentru prezentarea orala anﬁiuzri;: © E:r?iizlat Realizat
. . . o g IStrioutia scorurilior i
Obiective lingvistice o o Claritate . . |10% 60 30
Indlcatorllor referlto ri Ia VOrbe$te suficient de tare Sl pronunta (2 elevi) (12 elevi) (6 elevi)
atinse: L. . L. cuvintele clar...
obiectivele lingvistice. Interactiune " o "
Privind colegii in timp ce vorbesc, ...
Utilizarea limbajului
. Distributia scorurilor Utilizarea corecta a propozitiilor pentru a
Rezumat din datele de e i . explica regulile..., succesiunea corects a20% 50 30
proces indicatorilor referitori la regulilor...
: munca in echipa.
P Vocabular 50 50

Datele arata ca, in urmatorul proiect PBLL, clasa trebuie sa faca
mai multe jocuri de rol pentru a incuraja interactiunea si a
exersa memorarea structurilor lingvistice.

o
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Ce instrumente de 1. Fiecare membru al echipei are un numar (1-4 sau
1a-5, in functie de numarul de participanti).

evaluare ati folosi?

(ZO') 2. Formatorul stabileste o provocare (de exemplu,

,Pentru a masura acest obiectiv, ce dovezi ati alege si
ce instrumente de evaluare ati folosi?”). Grupul
J1si pune capetele laolalta” si alege un raspuns.

3. Formatorul striga un numar aleatoriu (de
exemplu, ,Numarul 3!”) si doar participantii cu
acel numar raspund in numele echipei lor.

4. Raspunsurile sunt discutate in sesiune plenara.

Test de colaborare scurt:

Capete Numerotate
Tmpreuna.

o
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Autoevaluare

Valoarea educationala a autoevaluarii in PBLL

Promoveaza agentia si *fi face pe elevi protagonisti activi, capabili s3 reflecteze asupra

propriei gandiri si sa 1si gestioneze propria invatare

* Te ajuta cel mai mult sa recunosti eficient strategiile pentru
punctele tale forte, depasirea dificultatilor si

Instrumente practice *Folositi scale vizuale si de reflexie, roti, liste de verificare
simplificate, elemente de inceput de propozitii

llizare regulata *Trebuie sa fie o practica constanta pe tot parcursul procesului,
notand evenimente izolate doar la sfarsitul proiectului.

o
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Evaluare colegi

Strategii cheie pentru o evaluare colegi eficienta

Structuri si politici comune

Definirea clara a asteptarilor si a
grilelor de evaluare Tmpreunda cu
studentii.

Modelare si joc de roluri
esentiale

Profesorul trebuie sa arate cum sa
ofere feedback constructiv ihainte de
a le cere elevilor sa faca acest lucru.

Concentrarea pe dovezi, nu
pe judecati generice

incurajati  observatiile bazate pe
fapte specifice, mai degraba decat pe
opinii personale (,bravo”,

,frumos”).

Repetitii de feedback

Teste de schimb ghidat de feedback
in contexte sigure si cu risc scazut.

Co-funded by
the European Union

Dezvoltare feedback-ul

alfabetizare

Capacitatea de a intelege, procesa si
utiliza comentariile pentru
imbunatatire.

Promoveaza invatarea prin
dialog
Transforma evaluarea intr-o

conversatie care sa-i imbogateasca pe
toti participantii.

WITH PURPOSE



Sa comparam trei proiecte PBLL
(30°)

Formatorul prezinta instrumentele de evaluare pentru trei

proiecte extrase din proiectele concepute pentru TWP si le
cere participantilor, impartiti in grupuri, sa le analizeze si sa le
evalueze.

Dupa clasificarea proiectelor, participantii explica intregului
grup criteriile pe care le-au folosit pentru a le clasifica.

o
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Pauza de cafea(15’)




Compararea criteriilor identificate

Discutie plenara privind pilonii unei evaluari clare, eficiente, practice, corecte si transparente in sprijinul invatarii in
PBLL (Criterii posibile)

Alinierea constructiei

Respectarea principilor CRA
Moderare colaborativa

Dovezi multiple

. . I
Documentatie
Strategi de instruire diversificate

>
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Strategii de instruire in PBLL

Metode eficiente de monitorizare si sustinere a invatarii

b Kx
Miniconferinte  Doua stele
si o dorinta
Interviuri Feedback
individuale pozitiv si
scurte pro-activ

Co-funded by
the European Union

= < [= B ih,
Bilete de Evaluare Verificari Jurnale de Feedback Observatii
iesire colegi periodice  invatare dialogic structurate
Verificare Sp.ruln Monltorlz:a\re Jurnale de Schl.mb Colectarg (?Ie
rapid3 la reciproc constanta a reflectare pe continuu  date specifice
sfarsitul structurat  progresului traseu proflesor— cu grile
lectiei elev
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Compa rarea 1.  Cu ce obiective este aliniat (ce rezultate

ale Tnvatarii masoara/evalueaza?)

instru mentelor 2.Ce nivel CEFR evalueaza?
: 3.Este un instrument pentru colectarea
de evaluare (50 ) datelor despre invatare sau pentru

evaluarea invatarii?

4.1n ce scop l-ai folosi?

n grupuri, alegeti unul dintre (Diagnostic, formativ, sumativ)
instrumentele prezentate si 5.l1a in considerare principiile CRA? Cum
analizati-l in raport cu ar putea fi imbunatatit in conformitate
intrebarile din dreapta. cu CRA?

Discutie plenara. 6.Cum ar putea fi utilizat intr-un proiect
PBLL? Cum ar putea fi implementat?

o
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Ora pranzului

o
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Comunicarea

In evaluare



Comunicarea in evaluare

Principii cheie pentru partajarea eficienta a calatoriei de invatare

Tra nspa renta * Criteriile de succes trebuie sé fie clare, vizibile si accesibile de la bun inceput.
criterii

Co-constructie cu elevii Implicati clasa in definirea obiectivelor, a rubricilor de evaluare si in procesul de feedback
intre colegi a elevilor (oferirea de feedback intre colegi).

CES OO ETE R W ER EIMIUTEN - Oferirea de feedback lizibil si constructiv cu privire la progres, obiectivele atinse si
obiectivele care trebuie atinse, cu indrumari constructive pentru imbunatatire.

Documentatie *Foloseste notite, fotografii, videoclipuri si portofolii pentru a face tangibila calea
parcursa.

* Adopta termeni pozitivi, simpli si lipsiti de prejudecati, potriviti varstei elevilor

o
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FEEDBACK PENTRU PROCESUL DE

IMBUNATATIRE CONTINUA

1 planificare 2 Schita si 3 Recenzie 4 Repetitie 5 Interpretare
Feedback

Demonstratie

lucrarilor pe baza s publica de

initiala a feedback specific generala a invitare si

¢ ifi ii . invatare si
sugestiilor spectacolului cu

proiectului. din cadrul o i etare s
instruirii primite. feedback final.

Conceptia si Prima schita imbunititirea
structurarea urmata de

Repetitie

Actiune:

Focalizare: Obiectiv:

Momente cheie: Revizuire Actiune:

Succes

Verificarea ideii Implementare

coleg / profesor Rafinament

WITH PURPOSE



Compararea
feedback-ului

(30°)

Folosind exemple de
performanta ale elevilor,
dezvoltati eficacitatea
feedback-ului.
Distribuiti in
plenara.

sesiunea

Co-funded by
the European Union

sTrebuie sa fie furnizat cat mai aproape de performanta. Pentru elevii
din clasele a ll-a-IV-a, un comentariu primit dupa cateva saptamani
isi pierde eficacitatea deoarece procesul mental legat de sarcina
este acum complet.

1. Latimp

*Evitati comentariile generice precum ,,Bravo!” sau ,Bine”. Feedback-
ul eficient descrie actiunea: , Ai folosit gesturi foarte bine pentru a ne
arata cum sa dam cu zarurile.

2. Specific si
descriptiv

*El nu trebuie doar sa se uite la trecut (ce s-a facut), ci sa ofere
indicatii clare pentru viitor: «Data viitoare incearca sa te uiti la colegii
tai de clasa in timp ce vorbesti, nu doar la cel care posteaza».

3. Actionabil /
inaintare raspuns

*Trebuie sa faca legatura directd cu agenda sau cu lista de verificare
partajata cu clasa la inceputul proiectului. Acest lucru il face obiectiv si

4. (Bazat pe criterii) i .
ransparent.

ofn PBLL, este esential si se imbunititeascd incercarea de
comunicare. Daca copilul a facut greseli gramaticale, dar mesajul a
trecut, feedback-ul trebuie mai intdi sa confirme succesul comunicarii
si apoi sa sugereze mici corectii lingvistice.

5. Incurajator si
Incluziv (Sensibil)

* Nu trebuie sa corectam totul. Prea multe sugestii il deruteaza
pe copil. Este mai bine sa ne concentram pe unul sau doua puncte
cheie odata (de exemplu, utilizarea vocii sau ordinea instructiunilor).

>



Evaluarea abilitatilor

sociale




Evaluarea abilitatilor sociale
Criterii cheie pentru observarea dinamicii de grup

*Acordati atentie colegilor de echipa.
«Imbunatatirea limbilor si culturilor.
Ajuta colegii aflati in dificultate.

*Faciliteaza intelegerea.
*Respecta distribuirea sarcinilor si fii responsabil pentru propriile sarcini.

*Implicarea activa a tuturor membrilor grupului.

o
Co-funded by twm
the European Union WITH PURPOSE



INSTRUMENTE PENTRU EVALUAREA APTITUDINILOR SOCIALE

Lista de observatie pentru Grila de autoevaluare

pentru elevi

Numele elevului Autoevaluare
Punctati-va singuri de la 1 (cel mai mic) la 5 (cel mai mare)

Ascultare activa Am respectat turele de vorbire

Se uita la vorbitor, da din cap, nu intrerupe, pune
intrebari relevante

Randul la cuvant Am contribuit cu ideile mele

Isi asteapta randul, incurajeaza colegii tacuti sa
vorbeasca. Mi-am ajutat grupul.
Respect pentru diversitate

Accepta idei diferite, respecta diferite accente si cai de
comunicare.

Sprijin reciproc

Oferélajutor daca un coleg are dificultati, incurajeaza Am respectat punctele de vedere ale colegilor mei de clasa
grupu
Mediere intre s . . o N .
Foloseste gesturi, imagini sau parafrazare pentru a M-am facut inteles si am incercat sa-i inteleg pe coleg ii mei

facilita intelegerea in cadrul grupului.

o
Co-funded by teach
the European Union WITH PURPOSE

I-am ascultat pe ceilalti




Analiza si proiectare



Sa comparam trei proiecte (60')

Formatorul propune trei proiecte preluate din cele concepute
pentru TWP si le cere participantilor, impartiti in grupuri, sa le
analizeze si sa evalueze coerenta lor intre obiectivele de
invatare (LO), sarcini, instrumentele de evaluare si activitatile
didactice propuse.

Distribuirea in plen

Co-funded by
the European Union



Pauza de cafea (157)




Planificam evaluarea(90 minute

Pe baza obiectivelor analizate ieri si a
sarcinilor de performanta
corespunzatoare (implementate prin
activitati extrase din proiecte deja
concepute), fiecare grup concep e

instrumente de evaluare adecvate
pentru monitorizarea si sustinerea
invatarii (evaluare formativa) si

certificarea acesteia (evaluare sumativa).

Grupul rezuma si prezinta in sesiune plenara -
discutie

Co-funded by
the European Union

@'igtwm

lllllllllll

*Elevul poate descrie un
eveniment trait sau imaginat
intr-un mod simplu si liniar,
alegand detalii utile pentru a-i
convinge pe colegi sa traiasca
experienta.

WITH PURPOSE

(o) teach




Rezumat si feedback

Tncepand cu agenda zilnica, formatorul va rezuma punctele importante ale celor
doua zile.

Fiecare participant va nota

*pe un notita patrata autoadeziva ce vor invata din acest antrenament

*pe un biletel rotund autoadeziv ce simte ca trebuie sa exploreze in continuare

Fiecare participant isi va lipi notitele autoadezive pe doua postere comune grupului.

o
Co-funded by twm
the European Union WITH PURPOSE



Sfarsitul instruirii

Va multumim pentru
participare!
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