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OPIS INSCRIERE LA CONCURSUL DE TITULARIZARE, SESIUNEA 2026

CERERE TIP ( postata la adresa http://isjarges.ro — Resurse umane — Concurs de titularizare);

1) fisa de inscriere la concurs, asumati prin semnitura (va fi postata la adresa http://isjarges.ro — Resurse umane—
Concurs de titularizare, in momentul in care Ministerul Educatiei si Cercetirii 0 va transmite);

2) copie de pe fila din buletinul de identitate sau cartea de identitate cu numele, prenumele si domiciliul sau cartea de
identitate electronica insotita de certificatul de atestare a domiciliului;

3) copii de pe certificatele de nastere si cisitorie (pentru solicitantii care si-au schimbat numele) sau de pe alte acte
doveditoare privind schimbarea numelui (daci este cazul);

4) copii de pe actele de studii, foile matricole si certificatele de calificare (ultimele pentru absolventii liceului pedagogic/
invatamantului postliceal), certificatele/ adeverintele de absolvire a modulului psihopedagogic (daca absolvirea acestuia
nu reiese din foaia matricola);

5) absolventii promotiei 2026 vor prezenta copia adeverintei de la institutia de invatamant superior/ postliceal/ mediu
din care sa rezulte ca au sustinut examenul de licentd/ absolvire/ bacalaureat, media de absolvire a facultatii/scolii
postliceale/ liceului pedagogic, specializarea dobinditi, media anilor de studii si faptul ci pe parcursul efectuirii
studiilor s-a frecventat si promovat modulul psihopedagogic aferent specializirii. La data depunerii dosarului de
inscriere, absolventii promotiei 2026 prezintd o adeverintd eliberatd de institutia de invatimant
superior/postliceal/liceal, din care si rezulte cid se afla in ultimul an de studiu in care si se precizeze specializarea,
precum si faptul ci sunt inscrisi in ultimul an al programului de formare psihopedagogica;

6) copii de pe certificatele de obtinere a gradelor didactice;

7) copie de pe actul de titularizare/ repartizare pe perioada viabilititii postului in invitdmantul preuniversitar (daca
este cazul);

8) copie a acordului Ministerului Educatiei si Cercetarii, a deciziei inspectoratului scolar sau a intreprinderii de
intrerupere a activitatii (daca este cazul);

9) adeverinta din care si rezulte vechimea efectivi la catedri (inclusiv perioada rezervirii catedrei) (daca este cazul);
10) copia filei corespunzitoare din registrul general de evidenta a salariatilor sau copie de pe carnetul de munca daca a
mai fost angajat(d) anterior anului 2011 si ulterior nu a mai avut calitatea de angajat(a) (daca este cazul);

11) copii ale avizelor si atestatelor necesare ocuparii postului didactic/ catedrei, inclusiv avizul unititii de invatiméant
particular (daca este cazul);

12) avizul/ adeverinta medical(a), emis(d) de un medic sau cabinet de medicind a muncii, din care sa rezulte ca sunt
apt(a) pentru a preda in invitimant;

13) declaratie pe proprie raspundere ca nu desfiasor activitiati incompatibile cu demnitatea functiei didactice, ci nu am
fost indepirtat din invatamant pentru motive disciplinare sau printr-o hotirire judecitoreasci definitivi de
condamnare penald pentru infractiuni contra vietii, integrititii corporale sau sinititii, contra libertatii persoanei, rele
tratamente aplicate minorului, hirtuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertitii si integritatii
sexuale, luare si dare de mita, trafic de influenta, fals si uz de fals, furt calificat;

» 14) adeverinta eliberati de unitatea de invitidmant la care sunt angajat(d) privind sanctiunile disciplinare din ultimii 6

>

ani scolari incheiati si de pe parcursul anului scolar in curs;

15) cazier judiciar, din care reiese faptul cA nu am antecedente penale pentru infractiuni contra vietii, integritatii
corporale sau sanatatii, contra libertatii persoanei, rele tratamente aplicate minorului, hartuire, trafic de minori,
proxenetism, infractiuni contra libertatii si integritatii sexuale, luare si dare de mita, trafic de influenta, fals si uz de
fals, furt calificat;

16) certificatul/adeverinta de integritate comportamentala din care reiese faptul ca nu sunt inscris in Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, Tn original******;

17) numai pentru titulari/angajati pe perioada viabilitatii postului/incadrati in crese adeverinta eliberati de unitatea de
invatamant din care sa rezulte situatia postului (structura pe ore si discipline a catedrei, viabilitatea postului/ catedrei,
nivelul de invatamant si regimul de mediu) si copii ale deciziilor de detasare din perioada 01.09.2016 — 31.08.2026 (daca
este cazul);

18) Declaratie privind postul didactic de predare/catedra ocupat(i) in etapele anterioare ale mobilitiatii personalului
didactic

CERERE TIP LOCATIE SUSTINERE INSPECTIE SPECIALA LA CLASA (doar cadidatii care sustin inspectia speciali
la _clasi - postati la adresa http://isjarges.ro —Resurse umane — Concurs de titularizare);

CERERE TIP ECHIVALARE INSPECTIE SPECIALA LA CLASA CU INSPECTIA SPECIALA LA CLASA DE LA
DEFINITIVAT-SESIUNEA 2026 (doar cadidatii care opteazi pentru echivalarea inspectiei speciale la clasid cu cea
sustinuta la defintivat-sesiunea 2026 - postati la adresa http://isjarges.ro — Resurse umane — Concurs de titularizare);

**** Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul si la depunerea dosarului, in acest caz

fiind necesara prezentarea documentului in original si a unei copii a acestuia. in situatia in care documentele se transmit in
format electronic, prin posta electronici, acestea vor fi scanate color, dupa documentele originale, lizibil, la minimum 150

dpi.

wxkwin fn cazuri exceptionale, daca un candidat/ cadru didactic nu prezinta certificatul de integritate comportamentala

la dosar in perioada de inscriere/ validare, acesta se depune obligatoriu la unitatea de invitimant, la data prezentarii
pentru incheierea noului contract individual de munca.
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